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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacion: MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA Ficha de caracterizacién: 3442110
:nv:_ﬂsﬂﬁ (3) de aprendizaje a evaluar; Cédigo de la guia: 9230-FP-C-610V2 2024
3 Practicar habitos saludables med la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene

4 Implementar un Plan de Ergonomia y Pausas Activas en el Entarno Laboral o de la formacién

m:unvaﬂt de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacidn pedagdgica:
1. Tipc D Administracion de un Plan Integral: Estilo de Vida Saludable, higiene postural y Ergonomia en el Entorno Productivo

> PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

wnmo.? Instructorfa:

- Observe n detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

- Comparta, con e! Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si s necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- Firme el Instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién,
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3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
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Evaluacion (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)
Evidencia 2 n_i.:uﬂ Administracién de un Plan Integral: Estilo de Vida Saludable, higiene No. 1 de 1 |Instructor:
postural y Ergonomia en el Entorno Productivo
Descritee los princigios de la autricon enel Laboral do su by
en La sakud y productvidad de los empleados -
s s s s s H H H s H $ H s 2
| terpr ets bus lundamentos de estilo
e vida saludalie, igeene ¥ NUINICION | Obwerve s prdcticas de higiene personal en ef lugar de trabajo, pars evaluar su efectoen el
n 103 Tunlestos Productivo ¥ s0Gal. | bienestar general de kos empieadas. -
s s s s H s s s H s H s |>
[’ de L posturas, para prevenit lkesiones y mejorar el
rendimbents en el entorno Lol el s s < s s 5 s s s s H 3 S
Implementa un programa de formauon en higrene postur al, pare que lus empieados adquier an
Lo técnuca adecusdes
113 3 S H H H H H H H H H £l S
Adminmtra urs plan de higiene
posturel dent: o del contexto " en o lugar de Urabajo, para identilicar Mexs demejoray
Produclive reduci ¢ riesgo de kesiones.
S b H S H H H H H 3 H H m
Eval(s ls efectividad def plan de higiene postural, para determinar su impacto
en la salud y el bienestar de los empleados. W
- H H H H H - H H H 3 H
Planifica pausas regulares en la jornada laboral, para permitir la recuperacion fisica y
imental de los empleados
s s s s s s s s $ H H H m
Establece pausas de acverdo con
Corgas de Uabajo y tiempos de .
ociidad ficks pare s iceioandin Supervisa la Implementacion de Uempos de actividad fisica, para garantizar que todos
Bcasunde 103 empleados participen en ejerdcios de relsjadion y recuperadon. m
H 3 H 3 H H $ 3 H i
Anallza el Impacto de las pausas de actividad fisica, para determinar su efectividad en la |
recuperacién y el bienestar de los dos.
' nes empleados. A i s s s s s i H ] H $ by '
identifica los ejercicios adecuados para diferentes tipos de actividades laborales, para _
minimizer el riesgo de lesiones ergonomicas. S
H H 3 H H $ $ H 3 3 3
Duacrumina eyt s especificos para | Clasifica los ejercicios preventivos segun la actividad laboral, para ssegurar que se
la ot evencin de Hesgos ergunomicos | adapten 8 s neceildedes especificas de ceds puesto. W
H H H s s H H 2 2
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| |
rutinas de eje: 8 para UNa postura correctay n ._
prevenir lesiones en el entorno laboral. H '
W H H H H s $ i W J
implementa pausas activas programadas, para adaptar el tiempo de trabajo a las ﬂ
|demandas especificas de cada funcién productiva. N s s < s A s s ﬂ |
Aphca conceptos basicos de >
e1gONCITHa y Peusas activas de Aplica principios ergonomicos en el espacio de trabajo, para mejorar la comodidad y
acuerdo con la naturaleza dela  |prevenir lesiones en los empleados.
tuiion pr H s I3 ] H H H H H H m
Evalia la efectividad de las pausas activas pars o
en la salud y el rendimiento de los empleados.
s s s s s H s s s S
DE CALIDAD s s s s s H H H H 3 3 F3
2 Cd
La (s) evidencia (s)es |PERTINENTE(s) s s s s s s 5 s s <
(son): VIGENTE (S) s s s < n s s s s <
. AUTENTICA (5) s s s s s s PR PR P s
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Juicio evaluativo: A: Aprobado; D: Deficiente: A A A A A A A A
» &
del aprendi T ﬂ [
Firma del aprendiz:

Ciudad y fecha: CAU

2 —-06—2202_6

Firma del(los) instructor(es):
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